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一、各工种申请考评条件
申请各工种职业技能考核的人员，除身体健康、年龄符合相关法律法规要求外，还应满足以下条件之一：
1. 初级工考评条件：具有初中、高中文化程度且从事建筑施工满2年，或学徒期满且具有建设类职业学校毕业证书的人员，可以申请初级工职业技能考核；
2. 中级工考评条件：取得初级工职业技能合格证书且在本职业（工种）工作连续2年以上的，或未取得初级工职业技能证书但在本职业（工种）工作连续4年以上的，或具有建设类中等及以上职业学校毕业证书的人员，可以申请中级工职业技能考核；
3. 高级工考评条件：取得中级工职业技能合格证书且在本职业（工种）工作连续5年以上的，或未取得中级工职业技能证书但在本职业（工种）工作连续10年以上的，或具有建设类高等职业技术学院毕业证书的人员，可申请高级工职业技能考核；
4. 技师考评条件：取得高级工职业技能合格证书且在本职业（工种）工作连续5年以上的，或取得高级工职业技能合格证书的建设类高等职业学院毕业生且从事本职业（工种）工作连续3年以上的人员，可申请技师职业技能考核考评；
5. 高级技师考评条件：取得技师职业技能合格证书后在本职业（工种）工作连续4年以上的人员，可申请高级技师职业技能考核考评；
6. 相应专业技术职称人员考评条件：专业技术人员参加职业技能评价时，按照取得助理级、中级和副高级职称，可分别申请与现岗位相对应职业（工种）的高级工、技师、高级技师职业技能考核评价。
取得人社部门职业技能等级证书，且符合上述其他相应条件的，也可申请对应等级技能考核。
二、培训组织
（一）培训内容
已登记的自主培训考核企业及社会培训机构开展培训时，应严格按照住房城乡建设部及市住房城乡建委发布的系列职业技能标准，对自有工人开展包括职业道德、相关法律法规及安全生产技能要点的理论知识和操作技能培训。
（二）培训计划
已登记的自主培训考核企业及社会培训机构开展培训时，应统一在“重庆市住房城乡教育培训管理系统”建立培训计划。
（三）培训学时及方式
理论培训可采取集中面授、网络学习、技术交底教育、自学等方式进行，操作技能培训可采取集中面授、师傅带徒弟等方式进行。
对有2年以上相关工作经历的学员，集中培训（含考核）时间不少于16学时，其中实操不少于8学时。
对相关工作经历不足2年的学员，集中培训（含考核）时间不少于40学时，其中理论不少于16学时，实操不少于24学时。
（四）资料保存
已登记的自主培训考核企业及培训机构应将开展培训的相关纸质及影像资料进行整理存档，建立自有工人培训档案。
三、考核组织
（一）考核方式
各工种均需开展理论和实操考核，理论考试采取信息化方式开展，实操考核采取依托施工现场或实训基地进行实际操作方式开展。理论知识和操作技能考核均合格的，为考核合格。
（二）考核计划
已登记的自主培训考核企业及培训机构开展考核时，应向社会公示考核时间、地点、工种、等级、考核人数等信息，并提前2个工作日在“重庆市住房城乡教育培训管理系统”填报考核安排，报送参考人员名册表，生成考试二维码，未在名单中的人员不能参加考核。
（三）考核试题
已登记的自主培训考核企业及培训机构开展考核时，应统一从市建设岗培中心考核题库中抽取理论和实操试题。
（四）考核要求
已登记的自主培训考核企业及培训机构开展考核时，应按照考核计划的职业（工种）、等级、人数等，落实理论知识和实际操作的考场，并组建各职业（工种）考评小组，设组长1名。
考评人员考前应对考核场地、设备、材料、安全防护等进行检查，考核时应核对考生信息，并根据考生实操情况认真填写考核评分表。
理论知识和实际操作考核过程应进行全程录像。
（五）资料保存
已登记的自主培训考核企业及培训机构在考核工作结束后，应将《重庆市建筑工人培训考核登记表》《签到表》《重庆市建筑工人考核参考人员成绩汇总表》《实操考核评分表》、工作小结等纸质资料，和参考人身份核实照片、考核过程录像等影像资料进行收集整理归档，并同时备份报市建设岗培中心。
（六）证书核发
经培训考核合格的人员，由自主培训考核企业及培训机构将相关信息上报至“重庆市住房城乡教育培训管理系统”，统一生成《住房和城乡建设行业技能人员职业培训合格证》电子证书，证书需持证人本人人脸识别后方可下载打印。
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