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前  言

根据重庆市住房和城乡建设委员会《关于下达2020年度重庆市工程建设标准制订修订项目立项计划（第一批）的通知》（渝建标〔2020〕31号）文件要求，编制组经广泛调查研究，认真总结我市建设领域企业创新措施及成效，参考相关标准，并在广泛充分征求意见的基础上，修订本标准。
本标准的主要技术内容是：1 总则、2 术语、3 基本规定、4 工程建设企业、5 工程勘察企业、6 工程设计企业、7 工程施工企业、8 专业生产企业。
本标准修订的主要技术内容是：1、新增工程建设企业、工程勘察企业、工程设计企业、专业生产企业的评价指标；2、修订工程施工企业的评价指标要求。
本标准由重庆市住房和城乡建设委员会负责管理，重庆市住房和城乡建设技术发展中心负责具体技术内容的解释。执行过程中如有意见，请反馈给重庆市住房和城乡建设技术发展中心（地址：重庆市渝北区余松西路155号两江春城写字楼4幢，邮编：401147，电话：023-63877474；传真：023-63606316，网址：http：//www.jsfzzx.com）。
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[bookmark: _Toc98510036][bookmark: _Toc5182][bookmark: _Toc28710][bookmark: _Toc14978][bookmark: _Toc20919][bookmark: _Toc19550][bookmark: _Toc1867][bookmark: _Toc98511821]总  则
1.0.1  为推进建设领域技术进步，引导企业科学、合理、有效地进行技术创新体系和创新能力建设，充分发挥创新型企业在行业中的重要引领作用，规范建设领域创新企业的评价，制定本标准。
条文说明：开展创新型企业建设对切实增强企业的市场竞争能力和可持续发展能力，提高行业的整体素质，推动行业发展和进步具有重要作用。通过规范建设领域创新企业的评价，对指导企业建设有效益的创新型企业，具有重要意义。
1.0.2  本标准适用于重庆市建设领域创新型企业评价。
条文说明：本标准的创新型企业评价对象主要包括工程建设企业、工程勘察企业、工程设计企业、工程施工企业及专业生产企业。
1.0.3  对建设领域创新型企业进行评价时，除应符合本标准外，还应符合现行国家和行业有关规定。


13

[bookmark: _Toc98510037][bookmark: _Toc29954][bookmark: _Toc7294][bookmark: _Toc1971][bookmark: _Toc23451][bookmark: _Toc16875][bookmark: _Toc21254][bookmark: _Toc98511822]术  语
2.0.1  建设领域创新型企业  innovation enterprise in the construction field
在建设领域具有健全的创新机制和体系，能够持续进行技术创新，整体技术水平在同行业居于先进地位，有行业带动力的符合创新型企业要求的企业。
2.0.2  建设领域创新型综合企业  An innovative comprehensive enterprise in the construction field
在工程建设、工程勘察、工程设计、工程施工、专业生产等两个（含）以上领域均符合创新型企业要求的企业。
条文说明：建设领域创新型综合企业是指具备工程建设、工程勘察、工程设计、工程施工及专业生产等两项（含）以上生产资质，且按照本标准所规定的评价指标要求，两个以上的单项可分别评为创新型企业。
2.0.3  产学研合作  Industry-University-Research Collaboration
企业、科研院所和高等学校之间的合作，通常指以企业为技术需求方与以科研院所或高等学校为技术供给方之间的合作，其实质是促进技术创新所需各种生产要素的有效组合。
2.0.4  科技活动经费投入强度  Investment intensity of scientific and technological activities
科技活动经费投入占企业营业收入的比重。


[bookmark: _Toc98510038][bookmark: _Toc4587][bookmark: _Toc31315]

[bookmark: _Toc29330][bookmark: _Toc20799][bookmark: _Toc30034][bookmark: _Toc1729][bookmark: _Toc98511823]评价指标与评分
3.0.1 申报企业应具备以下基本条件：
1 为重庆市内注册的具有独立法人资格的企业。
2 近三年企业创新活动无违法违规和不良行为记录。
3 近三年未发生重大质量事故、较大生产安全事故或二起（含）以上一般生产安全事故。
[bookmark: _Ref14421]3.0.2  工程建设企业评价指标与分值见表3.0.1。
表3.0.1 创新型工程建设企业评价指标
	序号
	评价指标
	分值
	评价内容
	分值

	1
	创新制度
	100
	发展战略规划
	15

	
	
	
	管理机制
	25

	
	
	
	激励机制
	15

	
	
	
	资源保障机制
	25

	
	
	
	合作机制
	20

	2
	创新平台
	100
	创新队伍
	40

	
	
	
	人才培养
	30

	
	
	
	科技创新平台
	30

	3
	创新投入
	100
	科技活动经费投入强度
	50

	
	
	
	信息平台
	50

	4
	创新成效
	100
	创新产出
	50

	
	
	
	创新效益
	50


[bookmark: _Ref16367]3.0.3  工程勘察企业评价指标与分值见表3.0.2。
表3.0.2 创新型工程勘察企业评价指标
	序号
	评价指标
	分值
	评价内容
	分值

	1
	创新制度
	100
	创新发展战略规划
	15

	
	
	
	创新管理机制
	25

	
	
	
	创新激励机制
	15

	
	
	
	创新保障机制
	25

	
	
	
	创新合作机制
	20

	2
	创新平台
	100
	创新队伍
	50

	
	
	
	人才培养
	20

	
	
	
	科技创新平台
	30

	3
	创新投入
	100
	科技活动经费投入强度
	50

	
	
	
	信息平台
	50

	4
	创新成效
	100
	创新产出
	70

	
	
	
	创新效益
	30


[bookmark: _Ref17526]3.0.4  创新型工程设计企业评价指标与分值见表3.0.3。
表3.0.3 创新型工程设计企业评价指标
	序号
	评价指标
	分值
	评价内容
	分值

	1
	创新制度
	100
	创新发展战略规划
	15

	
	
	
	创新管理机制
	25

	
	
	
	创新激励机制
	15

	
	
	
	创新保障机制
	25

	
	
	
	创新合作机制
	20

	2
	创新平台
	100
	创新队伍
	50

	
	
	
	人才培养
	20

	
	
	
	科技创新平台
	30

	3
	创新投入
	100
	科技活动经费投入强度
	50

	
	
	
	信息平台
	50

	4
	创新成效
	100
	创新产出
	70

	
	
	
	创新效益
	30


[bookmark: _Ref30030]3.0.5  工程施工企业评价指标与分值见表3.0.4。
表3.0.4  创新型工程施工企业评价指标
	序号
	评价指标
	分值
	评价内容
	分值

	1
	创新制度
	100
	创新发展战略规划
	15

	
	
	
	创新管理机制
	25

	
	
	
	创新激励机制
	15

	
	
	
	创新保障机制
	25

	
	
	
	创新合作机制
	20

	2
	创新平台
	100
	创新队伍
	50

	
	
	
	人才培养
	20

	
	
	
	科技创新平台
	30

	3
	创新投入
	100
	科技活动经费投入强度
	30

	
	
	
	信息平台
	30

	
	
	
	实验条件
	40

	4
	创新成效
	100
	创新产出
	60

	
	
	
	创新效益
	40


[bookmark: _Ref29342]3.0.6  专业生产企业评价指标与分值见表3.0.5。
表3.0.5  创新型专业生产企业评价指标
	序号
	评价指标
	分值
	评价内容
	分值

	1
	创新制度
	100
	创新发展战略规划
	15

	
	
	
	创新管理机制
	25

	
	
	
	创新激励机制
	15

	
	
	
	创新保障机制
	25

	
	
	
	创新合作机制
	20

	2
	创新平台
	100
	创新队伍
	40

	
	
	
	人才培养
	20

	
	
	
	科技创新平台
	40

	3
	创新投入
	100
	科技活动经费投入强度
	30

	
	
	
	信息平台
	30

	
	
	
	实验条件
	40

	4
	创新成效
	100
	创新产出
	50

	
	
	
	创新效益
	50


3.0.7  各主体企业评价指标总分值P按式3.0.6计算
P=w1Q1+w2Q2+w3Q3+w4Q4                    （3.0.6）
其中：Q1、Q2、Q3、Q4为评价指标创新制度、创新平台、创新投入、创新成效的实际得分值；w1、w2、w3、w4为各类评价指标权重，按表3.0.7取值：
表 3.0.7  主体企业评价权重
	指标权重
企业类型
	创新制度
w1（%）
	创新平台
w2（%）
	创新投入
w3（%）
	创新成效
w4（%）

	工程建设
	15
	20
	30
	35

	工程勘察
	15
	20
	30
	35

	工程设计
	15
	20
	30
	35

	工程施工
	15
	20
	30
	35

	专业生产
	15
	20
	30
	35


3.0.8  创新制度、创新平台、创新投入、创新成效各评价指标分值均不得低于60分。
[bookmark: _Ref338]3.0.9  创新型企业等级按评价指标总分值P划分，由高到低依次分为5A级、4A级、3A级，评价指标总分值P应满足表3.0.8的规定。
表3.0.8  创新型企业等级标准
	序号
	创新型企业等级
	评价指标总分值P

	1
	5A
	90≤ P ≤100

	2
	4A
	75≤ P ＜90

	3
	3A
	65≤ P ＜75



3.0.10  创新型综合企业评价以单个领域评价指标总分值P的最低分值为准，且不得低于65分。


[bookmark: _Toc73605982][bookmark: _Toc70429972][bookmark: _Toc98510041][bookmark: _Toc30308][bookmark: _Toc20827][bookmark: _Toc11563][bookmark: _Toc28877][bookmark: _Toc23648][bookmark: _Toc11708][bookmark: _Toc98511826]工程建设企业
[bookmark: _Toc98510042][bookmark: _Toc30408][bookmark: _Toc21529][bookmark: _Toc8508][bookmark: _Toc11902][bookmark: _Toc1262][bookmark: _Toc24042][bookmark: _Toc98511827]创新制度
  工程建设企业创新制度包括创新发展战略规划、创新管理机制、创新激励机制、创新保障机制、创新合作机制。
[bookmark: _Ref98323598]条文说明：工程建设企业作为建设领域的重要参与主体，是上下游企业相关创新技术的重要整合、应用方。创新型企业应建立完善的创新制度。
  创新发展战略规划评价应符合表4.1.2的规定。
表4.1.2  创新发展战略规划评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新发展战略规划
	5
	企业创新发展战略规划编制情况
	查看企业的有关制度文件。编制有符合行业发展方向的企业创新发展战略规划、战略目标清晰（2分）。将产品创新、技术创新、管理创新作为经营发展战略的重要内容（1分/项）。
	0~5

	
	10
	创新发展战略规划实施情况
	查看企业战略执行所开展活动的相关资料，近2年度战略目标达成情况良好，企业有良好的创新文化氛围。
	0~10


条文说明：创新发展战略规划是创新型企业建设大纲，是企业创新建设的指导性文件，企业应立足实际、结合企业自身发展战略，规划创新发展方向、发展途径及发展目标。企业对内外部环境有较高敏感度，战略目标清晰且符合社会及行业发展趋势和未来方向、具备前瞻性（如将建筑产业化、绿色低碳、智能建造、智慧小区等发展理念作为创新的重要内容）；有鼓励员工积极创新的具体措施，最终形成员工认同度高、参与频次高的创新文化氛围。
创新发展战略规划文件应该包括：创新水平建设的总体目标、建设内容、阶段目标和内容、建设方法、组织措施及投入计划。创新发展战略规划制定完成后，还应根据企业内外部环境和发展情况，对规划做适时调整，创新发展战略规划的正式调整方案也是创新发展战略规划的组成部分。
近2年，指企业在报告年度、报告年度前一年。
[bookmark: _Ref98323784]  创新管理机制评价应符合表4.1.3的规定。
表4.1.3  创新管理机制评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新管理机制
	10
	企业创新管理规章制度
	查看企业的有关制度文件。编制有企业创新管理规章制度（5分）。创新组织架构及对应职责和权限清晰，开展创新活动制度和程序完善、充分（5分）。
	0~10

	
	7
	建立创新管理机构
	查看企业创新管理机构的相关资料。创新机构建立有决策层（3分）、经营层（2分）、生产层（1分），有明确责任人（1分）。
	0~7

	
	8
	创新管理制度科学合理并有前瞻性
	查看企业的有关创新管理制度。制度充分考虑了国内外行业发展水平及发展趋势，具有促进创新的针对性（3分）、前瞻性（3分），有对应风险管控措施（2分）。
	0~8


条文说明：创新管理机制是保证企业创新发展战略规划能得到有效实施的执行性管理制度，应具有科学性、完整性、可执行性，需要对企业创新发展战略规划中创新发展方向、发展途径、发展目标进行分解，提供制度保障。企业应进行前瞻性的科学布局、根据行业发展方向进行主动创新，减少对国家、地方激励政策的依赖，并有对应风险管控措施。
[bookmark: _Ref98332260]  创新激励机制评价应符合表4.1.4的规定。
表4.1.4  创新激励机制评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新激励机制
	5
	创新激励制度
	查看企业的有关制度文件。有创新激励制度并有对应实施细则（2分）。创新激励制度遵循公平、全面、可量化的原则（1分），体现对创新成果的保护（1分），体现开放、包容等激励原则（1分）。
	0~5

	
	10
	创新激励制度的实施情况
	查看近2年创新激励制度实施情况证明材料，包含员工绩效支出台账。物质激励、精神激励、晋升/晋级激励等方式综合实施情况良好，员工认同度高。
	0~10


条文说明：创新激励机制设立的目的是引导员工积极投入相关的创新活动。要求企业制定科学、合理的创新激励政策，从物质、精神、晋升／晋级等方面制定相应的激励措施，企业的激励政策有创新(奖励、薪酬、晋升、股权分配等激励方式)，且产生好的效果(稳定了人才队伍、吸引了高级人才)，调动员工的创新积极性。
[bookmark: _Ref98332404]  创新保障机制评价应符合表4.1.5的规定。
表4.1.5  创新保障机制评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新保障机制
	5
	创新经费预算制度
	查看企业的有关制度文件,制定了完善的创新经费预算制度。
	0~5

	
	20
	创新经费预算制度的实施情况
	查看近2年创新经费开支情况：平均创新经费开支/预算之比A：A＞90%，20分；90%≥A≥60%，10~20分；A＜60%，0分。
	0~20


条文说明：创新经费包括搭建创新合作平台、引进和培养工程技术人员、引进外部专家、科技研发经费、创新奖励等的支出，是企业创新工作开展的重要保障，建立创新经费预算制度可从制度上提供资金保障。本条从创新经费预算制度完善程度、实际开支情况进行评价。
近2年，指企业在报告年度及报告年度前一年。
[bookmark: _Ref98332453]  创新合作机制评价应符合表4.1.6的规定。
表4.1.6  创新合作机制评价
	[bookmark: _Toc98510043]指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新合作机制
	5
	建立产学研合作制度，并按产学研合作机制开展活动
	查看制度文件及合作协议。同高校、科研机构、上下游相关企业等开展合作。
	0~5

	
	15
	近3年合作创新课题占企业全部创新课题的数量比重
	查看企业正在合作研究和已完成的全部创新课题情况表。近3年合作创新课题占企业全部创新课题的数量A及比重B：A＞3及B＞10%，15分；
3＞A＞0及10%≥B≥0%，0～15分。
	0~15


条文说明：创新合作机制评价是鼓励企业重视外部资源的合作利用，充分整合上下游企业的优势，提高创新效率。
企业全部创新课题的数量：指企业立项并开展研发工作、以前年份立项（近一年）仍继续进行研发的科技项目，包括近一年完成、年内仍在进行、年内研发工作已告失败的项目，不包括委托外单位进行研发的项目。从开发项目的性质看，包括新产品开发项目数、新技术开发项目数、新工艺开发项目数与基础研究项目数之和。 
合作创新课题：指企业与高等学校、科研院所及其他企业联合开展的科技项目。
近3年，指企业在报告年度及报告年度前两年。
[bookmark: _Toc3034][bookmark: _Toc2571][bookmark: _Toc21740][bookmark: _Toc7661][bookmark: _Toc11308][bookmark: _Toc15421][bookmark: _Toc98511828]创新平台
  工程建设企业创新平台包括创新队伍、人才培养、科技创新平台。
  创新队伍应体现企业综合创新水平，创新队伍评价应符合表4.2.2的规定。
表4.2.2  创新队伍评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新队伍能力
	8
	高级职称人员占企业全部人员数量或比例
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同或社保证明等有效证明材料，高级职称人员数量比例C：C≥10%，8分；C＜10%，按内插法计分。
	0~8

	
	10
	博士及硕士研究生人员占企业全部人员数量或比例
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同或社保证明等有效证明材料，博士研究生人员数量D:D≥10,10分；D＜10按比例得分，1分/1%。
硕士研究生人员数量E:E≥30,10分；E＜30按比例得分，1分/3%。
	0~10

	
	10
	一级注册执业资格技术人员占企业全部人员数量或比例
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同或社保证明等有效证明材料，一级注册执业资格技术人员数量F:F≥10,10分；F＜10按比例得分，1分/1%。
	0~10

	
	6
	拥有的院士、国家和省部级大师、国务院特殊津贴享受者
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同、社保证明及聘书等有效证明材料，院士、国家级大师3分/人，其他省部级大师、国务院特殊津贴享受者2分/人。
	0~6

	
	6
	企业聘请外部专家开展合作创新研究
	查看聘用协议及相关专家证明文件，2分/人。
	0~6


条文说明：创新队伍能力评价是评价企业打造创新人才队伍能力，一方面是将潜在的创新人才资源转化为现实资源，另一方面是将创新人才资源加以集聚、整合和提升。
博士及硕士研究生要求已取得建筑领域相关专业学位证书，不包含在读博士和硕士研究生。
一级注册执业资格人员包括取得一级注册建筑师、一级注册工程师如一级注册结构工程师、一级注册造价工程师等，及从事工程项目管理一级建造师和一级监理工程师等资格的人员。
专家主要是指国家突出贡献者、千人计划、重庆市优秀青年设计师、入选国家、省部级（直辖市级）专家库的行业专家。
  人才培养评价应符合表4.2.3的规定。
表4.2.3  人才培养评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	人才培养
	15
	企业人员参加国内外技术交流人次与企业总人数之比
	查看财务培训费用支出台账及第三方审计证明、会议简报等材料；企业人员国内外技术交流人次与企业总人数之比C：C＞15%，15分；15%≥C＞0，0~15分。
	0~15

	
	15
	企业人员培训费占该企业人员平均薪酬比例
	查看财务培训费用支出台账及第三方审计证明、会议简报等材料；企业人员培训费占该企业人员平均薪酬比例D：D＞5%，15分；5%≥D＞0，0~15分。
	0~15


条文说明：本条所规定的人才是指符合表4.2.2的各类人员。企业制定有详细的人才培养计划和方案，并能按计划执行，相关文档齐全。
企业人员参加国内外技术交流人次是指近一年企业人员参加国内外技术交流会议或新技术、新标准宣贯培训会的人次。
国内外技术交流是指由主管部门、高等院校、协会、学会举办的行业技术交流。
企业人员培训费是指近一年企业人员在国内外接受继续教育、参加国内外技术交流会议或新技术、新标准宣贯培训会等费用的总和。
企业人员平均薪酬是企业全体工作人员平均工资。包括工资、福利费、奖金、补贴等各项收入的平均值。
行业人员平均薪酬以国家统计局发布该行业专业技术人员平均工资的数据为准。
  科技创新平台评价应符合表4.2.4的规定。
表4.2.4  科技创新平台评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	科技创新平台
	20
	科研平台
	查看授牌的科研平台数量；国家级（10分/个）、省部级（5分/个）。
	0~20

	
	10
	产学研合作平台
	查看签订合作协议的平台数量。合作协议≥3个（10分），0个≤合作协议≤2个（0~4分）。
	0~10


条文说明：科技创新平台是企业创新研究的重要工作平台，可以为企业自有平台也可以为合作搭建平台。企业贴近市场也更了解市场需求，可迅速将技术优势转化为产品优势，通过市场得到回报；高校和科研院所创新内生动力强，为此加强企业与高校、科研院所的合作，将双方优势互补，构建产学研相结合的技术创新体系具有现实意义。
科研平台包含工程技术研究中心、重点实验室、装配式基地、博士工作站等科技创新研究平台。
[bookmark: _Toc98510044][bookmark: _Toc12465][bookmark: _Toc12569][bookmark: _Toc21523][bookmark: _Toc25183][bookmark: _Toc11839][bookmark: _Toc24244][bookmark: _Toc98511829]创新投入
  工程建设企业创新投入包括科技活动经费投入强度、信息平台。
[bookmark: _Ref98333028]  科技活动经费投入强度评价应符合表4.3.2的规定。
表4.3.2  科技活动经费投入强度评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	科技活动经费投入强度
	50
	近3年企业科技活动经费投入占企业营业总收入比重
	查看近3年企业营业收入明细表、企业科技活动经费支出明细及第三方审计证明材料，5分/1‰。
	0~50


条文说明：设立科技活动经费投入强度指标是为了引导企业在资源配置上注重对技术创新的投入。
科技活动经费支出：指企业实际支出的全部科技研发费用，主要包括科技开发经费支出、信息化建设支出、科技培训费支出和科技开发奖励经费支出。科技开发经费一般包括工艺规程制定费、设备调整费、各类试验费、技术资料购置费、应用软件购置费、研究机构人员工资以及科技研究有关的其它经费。
近3年，指企业在报告年度、报告年度前一年、报告年度前二年。
[bookmark: _Ref98333144]  信息平台评价主要是考核企业内部科研信息获取的便利性、丰富性、先进性。信息平台评价应符合表4.3.3的规定。
表4.3.3  信息平台评价
	[bookmark: _Toc98510045]指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	信息平台
	10
	企业网站建设完善
	查看企业系统建设运行情况证明材料。
	0~10

	
	20
	有综合业务系统
	查看企业系统建设运行情况证明材料，现金流、财务、运营、办公、人力资源、资产的数字化，满足2条得8分，每多满足1条得3分。
	0~20

	
	20
	有生产业务系统
	查看企业系统建设运行情况证明材料，投拓、设计、成本、招采、供应商、合约、工程、营销、客户关系的数字化，满足3条得8分，每多满足1条得2分。
	0~20


条文说明：信息平台建设可为创新提供信息资源和知识共享的平台，提高企业运行效率。企业系统建设运行情况：指企业是否进行了信息化建设，办公自动化系统是否综合集成、项目管理信息系统是否功能齐全。
[bookmark: _Toc9578][bookmark: _Toc15210][bookmark: _Toc573][bookmark: _Toc11993][bookmark: _Toc529][bookmark: _Toc6411][bookmark: _Toc98511830]创新成效
  工程建设企业创新成效包括创新产出、创新效益。
[bookmark: _Ref98333261]  创新产出评价应符合表4.4.2的规定。
表4.4.2  创新产出评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新
产出
	10
	近3年承担国家、省部级科研项目数或完成新材料、新工艺、新技术、新设备开发项目数
	完成科研项目或获得建设新技术认定证书，国家级（5分/项）、省部级（2.5分/项）。
	项目结题证书或建设新技术认定证书
	0~10

	
	10
	近3年授权的专利数（第一专利权人）
	发明专利（5分/项）、实用新型专利、外观设计专利、软件著作权（2.5分/项）。
	授权专利证书
	0~10

	
	10
	近3年获批优秀工程勘察设计奖或科技进步奖或工法数
	国家、行业级、省部级（5分/项）、其它类（2.5分/项）。
	证书或证明文件
	0~10

	
	10
	近3年获取詹天佑奖、广厦奖、巴渝杯优质工程奖等获奖情况
	詹天佑奖、广厦奖（5分/项）、巴渝杯优质工程奖（2.5分/项）。
	证书或证明文件
	0~10

	
	10
	近3年主持和参与制定的国家、行业、地方标准数
	国家、行业标准：主编（5分/项）、参编（2.5分/项）；地方标准：主编（4分/项）、参编（2分/项）。
	查看相应标准
	0~10


条文说明：国家、市级科研项目：指国家科技部、住房和城乡建设部、交通运输部、水利部、铁道部等相关部委办局以及重庆市人民政府科技、建设、交通、水利等职能部门或国资委所属中央级企业立项并纳入科技管理的相关科研项目。反映企业对生产技术、生产工艺、生产设备的改革创新能力。
企业完成的新材料、新工艺、新技术、新设备应取得建设新技术认定。我市的建设新技术认定指经重庆市建设主管部门鉴定颁发的重庆市建设新技术认定证书。
授权专利即专利机构（局）批准（授权）的专利，该项指标反映企业自主创新的能力。
优秀工程勘察设计奖：包含全国勘察设计行业奖、省（市）级奖、其他行业勘察设计奖。全国勘察设计行业奖是指中国勘察设计协会颁发的工程设计类奖项。省（市）级奖是指省（市）级建设行政主管部门，或省（市）级勘察设计协会颁发的工程设计类奖项。其他行业勘察设计奖是指各勘察设计同业协会、学会颁发的勘察设计奖项，如中国机械工程勘察设计协会、中国冶金建设协会、中国煤炭建设协会、中国公路勘察设计协会、中国水利水电勘察设计协会、中国电力规划设计协会、中国医药工程设计协会、中国石油和化工勘察设计协会、中国轻工业勘察设计协会、中国水运建设行业协会、中国航空工业建设协会、中国铁道工程建设协会、中国建筑学会等。
科学技术进步奖：包含国家科学技术进步奖和省（市）级科学技术进步奖。
工法是按照住房和城乡建设部工法管理办法以及省或行业有关工法管理的相关规定，已批准尚在有效期内的国家级、省部级工法。
主持和参与制定的国家、行业、地方标准：指企业主持制定或参与制定，目前仍有效执行的国家、行业、地方标准数。反映企业在行业中所具有的影响力和技术引领水平。
近3年，指企业在报告年度、报告年度前一年、报告年度前二年。
[bookmark: _Ref98333337]   创新效益评价应符合表4.4.3的规定。
表4.4.3  创新效益评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新效益
	10
	装配式建筑项目实施情况
	查看项目公示文件，在建面积中，装配率50%项目面积占比（1分/10%）、装配率65%项目面积占比（1分/5%）。
	0~10

	
	10
	绿色建筑/生态小区项目实施情况
	查看项目公示文件，在建面积中，生态小区项目（2分/个）、星级绿色建筑项目（2.5分/个）。
	0~10

	
	10
	智能建造项目实施情况
	查看项目公示文件，在建面积中，智能建造项目面积占比（2分/10%）。
	0~10

	
	10
	近3年组织实施了国家级、省部级示范工程项目数（智能建造、建筑产业现代化、绿色建造等方面）
	查看示范工程证明资料，智能建造、建筑产业现代化、绿色建造等方面获得国家级示范项目（10分/个）、省部级示范项目（2分/个）。
	0~10

	
	10
	近3年组织举办了国家级、省部级示范工程观摩会次数
	查看证书或证明文件，举办国家级观摩会（10分/次）、省部级观摩会（5分/次）。
	0~10



 
[bookmark: _Toc98510046][bookmark: _Toc10234][bookmark: _Toc31917][bookmark: _Toc8268][bookmark: _Toc15444][bookmark: _Toc28170][bookmark: _Toc17978][bookmark: _Toc98511831]工程勘察企业
[bookmark: _Toc98510047][bookmark: _Toc7857][bookmark: _Toc8704][bookmark: _Toc9335][bookmark: _Toc21276][bookmark: _Toc17058][bookmark: _Toc7508][bookmark: _Toc98511832]创新制度
  工程勘察企业创新制度包括创新发展战略规划、创新管理机制、创新激励机制、创新保障机制、创新合作机制。
条文说明：工程勘察企业作为建设领域的重要参与主体，是上下游企业相关创新技术的重要整合、应用方。创新型企业应建立完善的创新制度。随着互联网、物联网、CIM、BIM等信息技术在建设领域的不断应用，为勘察企业高质量发展创造了条件，也提出了新的要求。面对复杂多变的市场环境，勘察企业要想实现高质量发展，唯一的出路就是实施技术创新和制度创新。
[bookmark: _Ref98333433]  创新发展战略规划评价应符合表5.1.2的规定。
表5.1.2  创新发展战略规划评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新发展战略规划
	5
	企业创新发展战略规划编制情况
	查看企业的有关制度文件。编制有符合行业发展方向的企业创新发展战略规划、战略目标清晰（2分）。将产品创新、技术创新、管理创新作为经营发展战略的重要内容（1分/项）。
	0~5

	
	10
	创新发展战略规划实施情况
	查看企业战略执行所开展活动的相关资料，近2年度战略目标达成情况良好，企业有良好的创新文化氛围。
	0~10


[bookmark: _Ref98333472] 创新管理机制评价应符合表5.1.3的规定。
表5.1.3  创新管理机制评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新管理机制
	10
	企业创新管理规章制度
	查看企业的有关制度文件。编制有企业创新管理规章制度（5分）。创新组织架构及对应职责和权限清晰，开展创新活动制度和程序完善、充分（5分）。
	0~10

	
	7
	建立创新管理机构
	查看企业创新管理机构的相关资料。创新机构建立有决策层（3分）、经营层（2分）、生产层（1分），有明确责任人（1分）。
	0~7

	
	8
	创新管理制度科学合理并有前瞻性
	查看企业的有关创新管理制度。制度充分考虑了国内外行业发展水平及发展趋势，具有促进创新的针对性（3分）、前瞻性（3分），有对应风险管控措施（2分）。
	0~8


[bookmark: _Ref98333504]  创新激励机制评价应符合表5.1.4的规定。
表5.1.4  创新激励机制评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新激励机制
	5
	创新激励制度
	查看企业的有关制度文件。有创新激励制度并有对应实施细则（2分）。创新激励制度遵循公平、全面、可量化的原则（1分），体现对创新成果的保护（1分），体现开放、包容等激励原则（1分）。
	0~5

	
	10
	创新激励制度的实施情况
	查看近2年创新激励制度实施情况证明材料，包含财务员工绩效支出台账。物质激励、精神激励、晋升/晋级激励等方式综合实施情况良好，员工认同度高。
	0~10


[bookmark: _Ref98333538]  创新保障机制评价应符合表5.1.5的规定。
表5.1.5  创新保障机制评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新保障机制
	5
	创新经费预算制度
	查看企业的有关制度文件,制定了完善的创新经费预算制度。
	0~5

	
	20
	创新经费预算制度的实施情况
	查看近2年创新经费开支情况：平均创新经费开支/预算之比A：A＞90%，20分；90%≥A≥60%，10~20分；A＜60%，0分。
	0~20


[bookmark: _Ref98333568]  创新合作机制应符合表5.1.6的规定。
表5.1.6  创新合作机制评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新合作机制
	5
	建立产学研合作制度，并按产学研合作机制开展活动
	查看制度文件及合作协议。同高校、科研机构、上下游相关企业等开展合作。
	0~5

	
	15
	近3年合作创新课题占企业全部创新课题的数量比重
	查看企业正在合作研究和已完成的全部创新课题情况表。近3年合作创新课题占企业全部创新课题的数量A或比重B：A＞3或B＞10%，15分；3＞A＞0或10%≥B≥0%，0~15分。
	0~15


[bookmark: _Toc98510048][bookmark: _Toc31137][bookmark: _Toc10371][bookmark: _Toc18917][bookmark: _Toc17729][bookmark: _Toc26464][bookmark: _Toc19884][bookmark: _Toc98511833]创新平台
  工程勘察企业创新平台包括创新队伍、人才培养、科技创新平台。
[bookmark: _Ref98333626]  创新队伍应体现企业综合创新水平，创新队伍评价应符合表5.2.2的规定。
表5.2.2  创新队伍评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新队伍能力
	10
	高级职称人员占企业全部人员数量或比例
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同或社保证明等有效证明材料，高级职称人员数量C：C≥30，10分；C＜30按比例得分，1分/1.5%。
	0~10

	
	10
	博士及硕士研究生人员占企业全部人员数量或比例
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同或社保证明等有效证明材料，博士研究生人员数量D:D≥5,10分；D＜5按比例得分，2分/1%。
硕士研究生人员数量E:E≥30,10分；E＜30按比例得分，1分/1%。
	0~10

	
	10
	注册执业资格技术人员占企业全部人员数量或比例
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同或社保证明等有效证明材料，一级注册执业资格技术人员数量F:F≥15,10分；F＜15按比例得分，1分/1%。
	0~10

	
	8
	拥有的院士、国家和省部级大师、国务院特殊津贴享受者
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同、社保证明及聘书等有效证明材料，院士、国家级大师8分/人，其他省部级大师、国务院特殊津贴享受者4分/人。
	0~8

	
	8
	其他省部级以上行业专家
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同、社保证明及聘书等有效证明材料，1分/人。
	0~8

	
	4
	企业聘请外部专家开展合作创新研究
	查看聘用协议及相关专家证明文件，1分/人。
	0~4


条文说明：创新队伍能力评价是评价企业打造创新人才队伍能力，一方面是将潜在的创新人才资源转化为现实资源，另一方面是将创新人才资源加以集聚、整合和提升。
博士和硕士研究生要求已取得从事工程设计相关专业学位证书，不包含在读博士和硕士研究生。
注册执业资格人员包括取得注册土木工程师（岩土）、一级注册结构工程师、注册测绘工程师等。
专家主要指国家突出贡献者、千人计划、重庆市优秀青年设计师、入选国家、省部级（直辖市级）专家库的行业专家。
[bookmark: _Ref98333669]  人才培养评价应符合表5.2.3的规定。
表5.2.3  人才培养评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	人才培养
	10
	企业人员参加国内外技术交流人次与工程技术总人数之比
	查看财务培训费用支出台账审计证明、会议简报等材料；企业工程技术人员国内外技术交流人次与工程技术总人数之比C：C＞10%，10分；10%≥C＞0，0~10分。
	0~10

	
	10
	企业人员培训费占该企业工程技术人员薪酬比例
	查看财务培训费用支出台账审计证明、会议简报等材料；企业工程技术人员培训费占该企业工程技术人员平均薪酬比例D：D＞1%，10分；1%≥D＞0，0~10分。
	0~10


条文说明：本条所规定的人才是指符合表5.2.2的各类人员。企业制定有详细的人才培养计划和方案，并能按计划执行，相关文档齐全。
工程技术人员参加国内外技术交流人次指近一年技术人员参加国内外技术交流会议或新技术、新标准宣贯培训会的人次。
工程技术人员培训费是指近一年工程技术人员在国内外受继续教育、参加国内外技术交流会议或新技术、新标准宣贯培训会等费用的总和。
工程技术人员薪酬是企业全体工作人员的年货币总收入。包括工资、福利费、奖金、补贴等各项收入的总和。
企业人员平均薪酬是企业全体工作人员平均工资。包括工资、福利费、奖金、补贴等各项收入的平均值。
[bookmark: _Ref98333707]  科技创新合作平台评价应符合表5.2.4的规定。
表5.2.4  科技创新平台评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	科技创新平台
	10
	科研平台
	查看授牌的科研平台数量；国家级（10分/个）、省部级（5分/个）。
	0~10


	
	20
	产学研合作平台
	查看签订合作协议的平台数量。合作协议≥3个（20分），0个≤合作协议≤2个（0~10分）。
	0~20


[bookmark: _Toc98510049][bookmark: _Toc17819][bookmark: _Toc7957][bookmark: _Toc20746][bookmark: _Toc18268][bookmark: _Toc25816][bookmark: _Toc30460][bookmark: _Toc98511834]创新投入
  工程勘察企业创新投入包括科技活动经费投入强度、信息平台、实验条件。
[bookmark: _Ref98333756]  科技活动经费投入强度评价应符合表5.3.2的规定。
表5.3.2  科技活动经费投入强度评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	科技活动经费投入强度
	50
	近3年企业科技活动经费投入占企业营业总收入比重
	查看近3年企业营业收入明细表、企业科技活动经费支出明细及第三方审计证明材料，5分/2‰。
	0~50


条文说明：设立科技活动经费投入强度指标是为了引导企业在资源配置上注重对技术创新的投入。
科技活动经费支出：指企业实际支出的全部科技研发费用，主要包括科技开发经费支出、信息化建设支出、科技培训费支出和科技开发奖励经费支出。科技开发经费一般包括工艺规程制定费、设备调整费、各类试验费、技术资料购置费、应用软件购置费、研究机构人员工资以及科技研究有关的其它经费。
近3年，指企业在报告年度、报告年度前一年、报告年度前二年。
  信息平台评价主要是考核企业内部科研信息获取的便利性、丰富性、先进性。信息平台建设评价应符合表5.3.3的规定。
表5.3.3  信息平台评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	信息平台
	10
	企业网站建设
	查看企业网站建设运行情况，建设完善得5分，运行良好得5分。
	0~10

	
	10
	办公自动化（OA）系统
	查看办公自动化（OA）系统建设运行情况，建设完善得5分，运行良好得5分。
	0~10

	
	10
	外业数据采集平台
	查看勘察外业数据采集平台建设运行情况，建设完善得5分，运行良好得5分。
	0~10

	
	10
	安全监控系统
	查看勘察安全监控系统建设运行情况，建设完善得5分，运行良好得5分。
	0~10

	
	10
	生产信息系统
	查看生产信息系统建设运行情况，建设完善得5分，运行良好得5分。
	0~10


[bookmark: _Toc98510050][bookmark: _Toc29019][bookmark: _Toc11217][bookmark: _Toc8720][bookmark: _Toc28565][bookmark: _Toc27597][bookmark: _Toc4537][bookmark: _Toc98511835]创新成效
  工程勘察企业创新成效包括创新产出、创新效益。
[bookmark: _Ref98333886]  创新产出评价应符合表5.4.2的规定。
表5.4.2  创新产出评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新产出


	10
	近3年承担国家、省部级科研项目数或完成新材料、新工艺、新技术、新设备开发项目数
	完成科研项目或获得建设新技术认定证书，国家级（5分/项）、省部级（3分/项），企业或集团级科研项目（2分/项）。
	查看项目结题证书或建设新技术认定证书

	0～10

	
	101
	近3年授权的与工程勘察设计有关的专利数（第一专利权人）
	发明专利（5分/项）、专有技术、工艺包（软件包）（3分/项）、实用新型专利、外观设计专利、软件著作权（2分/项）。
	查看授权专利证书
	0～10

	
	10
	近3年公开发表的科技论文（第一完成单位）或出版勘察及岩土工程类专著、手册
	专著（（第一完成单位5分/本，参编3分/本））、EI、SCI （4分/篇）、中文核心
（2分/篇）。
	查看相应论文或专著
	0～10

	
	20
	近3年获优秀勘察设计奖或科技进步奖
	国家级、行业级：一等奖（6分/项）、二等奖（4分/项）、三等奖（2分/项）
省部级：一等奖（3分/项）、二等奖（2分/项）、三等奖（1分/项）。
	查看证书或证明文件
	0～20

	
	15
	近3年主持和参与制定的国家、行业、地方标准数
	国家、行业标准：主编（8分/项）、参编（5分/项）；
地方标准：主编（6分/项）、参编（4分/项）；
国家建设行业团体标准：主编（3分/项）、参编（2分/项）；
市级建设行业团体标准：主编（2分/项）、参编（1分/项）。
	查看相应标准
	0～15

	
	5
	近3年获国家、省部级勘察岩土类BIM应用竞赛奖
	国家级（3分/项）、省部级一等奖（2分/项）、省部级二等奖（1分/项）。
	查看证书或证明文件
	0～5

	
	5
	近3年获得国家、省部级数字化企业认定
	数字化企业认定业务范围含工程勘察（5分）
	查看认定文件或证书
	0～5


国家、市级科研项目：指国家科技部、住房和城乡建设部、交通运输部、水利部、铁道部等相关部委办局以及重庆市人民政府科技、建设、交通、水利等职能部门或国资委所属中央级企业立项并纳入科技管理的相关科研项目。反映企业对生产技术、生产工艺、生产设备的改革创新能力。
企业完成的新材料、新工艺、新技术、新设备应取得建设新技术认定。我市的建设新技术认定指经重庆市建设主管部门鉴定颁发的重庆市建设新技术认定证书。
授权专利、专有技术、工艺包（软件包）：指企业获得与工程勘察设计有关的专利权属的发明、实用新型、外观设计专利，专有技术、工艺包（软件包）。反映企业自主创新的能力。
优秀工程勘察设计奖：包含全国勘察设计行业奖、省（市）级奖、其他行业勘察设计奖。全国勘察设计行业奖是指中国勘察设计协会颁发的工程设计类奖项。省（市）级奖是指省（市）级建设行政主管部门，或省（市）级勘察设计协会颁发的工程设计类奖项。其他行业勘察设计奖是指各勘察设计同业协会、学会颁发的勘察设计奖项，如中国机械工程勘察设计协会、中国冶金建设协会、中国煤炭建设协会、中国公路勘察设计协会、中国水利水电勘察设计协会、中国电力规划设计协会、中国医药工程设计协会、中国石油和化工勘察设计协会、中国轻工业勘察设计协会、中国水运建设行业协会、中国航空工业建设协会、中国铁道工程建设协会、中国建筑学会等。
科学技术进步奖：包含国家科学技术进步奖和省（市）级科学技术进步奖。
主持和参与制定的国家、行业、地方标准：指企业主持制定或参与制定，目前仍有效执行的国家、行业、地方标准数。反映企业在行业中所具有的影响力和技术引领水平。
[bookmark: _Ref98333917]近3年，指企业在报告年度、报告年度前一年、报告年度前二年。
企业创新效益评价应符合表5.4.3的规定。
表5.4.3  创新效益评价
创新效益评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新效益
	10
	近3年企业创新产出科技成果在建设工程项目应用，5分/项目
	查看项目应用证明及应用过程资料
	0～10

	
	20
	近3年勘察企业数字化、信息化应用（含新技术应用、勘察BIM技术、数字化采集等），5分/项目
	查看项目应用证明及应用过程资料
	0～20


 

[bookmark: _Toc370676036][bookmark: _Toc98510051][bookmark: _Toc3311][bookmark: _Toc17609][bookmark: _Toc22665][bookmark: _Toc27750][bookmark: _Toc25640][bookmark: _Toc28704][bookmark: _Toc98511836]工程设计企业
[bookmark: _Toc370676037][bookmark: _Toc98510052][bookmark: _Toc9703][bookmark: _Toc20517][bookmark: _Toc27281][bookmark: _Toc19881][bookmark: _Toc27556][bookmark: _Toc15231][bookmark: _Toc98511837]创新制度
  工程设计企业创新制度包括创新发展战略规划、创新管理机制、创新激励机制、创新保障机制、创新合作机制。
条文说明：工程设计企业是建设领域重要的参与主体，是新技术、新材料和新工艺研发和应用推广的核心环节。创新型工程设计企业应建立完善的创新制度。
[bookmark: _Ref98333976]  创新发展战略规划评价应符合表6.1.2的规定。
表6.1.2  创新发展战略规划评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新发展战略规划
	5
	企业创新发展战略规划编制情况
	查看企业的有关制度文件。编制有符合行业发展方向的企业创新发展战略规划、战略目标清晰（2分）。将产品创新、技术创新、管理创新作为经营发展战略的重要内容（1分/项）。
	0~5

	
	10
	创新发展战略规划实施情况
	查看企业战略执行所开展活动的相关资料，近2年度战略目标达成情况良好，企业有良好的创新文化氛围。
	0~10


[bookmark: _Ref98334043]  创新管理机制评价应符合表6.1.3的规定。
表6.1.3  创新管理机制评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新管理机制
	10
	企业创新管理规章制度
	查看企业的有关制度文件。编制有企业创新管理规章制度（5分）。创新组织架构及对应职责和权限清晰，开展创新活动制度和程序完善、充分（5分）。
	0~10

	
	7
	建立创新管理机构
	查看企业创新管理机构的相关资料。创新机构建立有决策层（3分）、经营层（2分）、生产层（1分），有明确责任人（1分）。
	0~7

	
	8
	创新管理制度科学合理并有前瞻性
	查看企业的有关创新管理制度。制度充分考虑了国内外行业发展水平及发展趋势，具有促进创新的针对性（3分）、前瞻性（3分），有对应风险管控措施（2分）。
	0~8


[bookmark: _Ref98334164]  创新激励机制评价应符合表6.1.4的规定。
表6.1.4  创新激励机制评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新激励机制
	5
	创新激励制度
	查看企业的有关制度文件。有创新激励制度并有对应实施细则（2分）。创新激励制度遵循公平、全面、可量化的原则（1分），体现对创新成果的保护（1分），体现开放、包容等激励原则（1分）。
	0~5

	
	10
	创新激励制度的实施情况
	查看近2年创新激励制度实施情况证明材料，包含财务员工绩效支出台账及第三方审计证明。物质激励、精神激励、文化建设激励等方式综合实施情况良好，员工认同度高。
	0~10


  创新保障机制评价应符合表6.1.5的规定。
表6.1.5 创新保障机制评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新保障机制
	5
	创新经费预算制度
	查看企业的有关制度文件,制定了完善的创新经费预算制度。
	0~5

	
	20
	创新经费预算制度的实施情况
	查看近2年创新经费开支情况：平均创新经费开支/预算之比A：A＞90%，20分；90%≥A≥60%，10~20分；A＜60%，0分。
	0~20


[bookmark: _Ref98334204]  创新合作机制评价应符合表6.1.6的规定。
表6.1.6 创新合作机制评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新合作机制
	5
	建立产学研合作制度，并按产学研合作机制开展活动
	查看制度文件及合作协议。同高校、科研机构、上下游相关企业等开展合作。
	0~5

	
	15
	近3年合作创新课题占企业全部创新课题的数量比重
	查看企业正在合作研究和已完成的全部创新课题情况表。近3年合作创新课题占企业全部创新课题的数量比重B：B＞10%，15分；10%≥B≥0%，0~15分。
	0~15


[bookmark: _Toc370676038][bookmark: _Toc98510053][bookmark: _Toc29880][bookmark: _Toc30988][bookmark: _Toc32598][bookmark: _Toc4926][bookmark: _Toc24564][bookmark: _Toc20553][bookmark: _Toc98511838]创新平台
  工程设计企业创新平台包括创新队伍、人才培养、科技创新平台。
条文说明：创新平台就是企业造就自主创新人才队伍，一方面是将潜在的创新人才资源转化为现实资源，另一方面是将创新人才资源加以集聚、整合和提升，利用先进的平台，提升设计效率。
[bookmark: _Ref98334316]  创新队伍应反映企业综合创新水平，创新队伍评价应符合表6.2.2的规定。
表6.2.2  创新队伍评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新队伍能力
	10
	高级职称人员占企业全部人员数量或比例
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同或社保证明等有效证明材料，高级职称人员数量C：C≥30，10分；C＜30按比例得分，1分/1%。
	0~10

	
	10
	博士及硕士研究生人员占企业全部人员数量或比例
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同或社保证明等有效证明材料，博士研究生人员数量D:D≥10,10分；D＜10按比例得分，1分/1%。
硕士研究生人员数量E:E≥30,10分；E＜30按比例得分，1分/3%。
	0~10

	
	10
	一级注册执业资格技术人员占企业全部人员数量或比例
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同或社保证明等有效证明材料，一级注册执业资格技术人员数量F:F≥10,10分；F＜10按比例得分，1分/1%。
	0~10

	
	8
	拥有的院士、国家和省部级大师、国务院特殊津贴享受者
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同、社保证明及聘书等有效证明材料，院士、国家级大师3分/人，其他省部级大师、国务院特殊津贴享受者2分/人。
	0~8

	
	6
	其他省部级以上行业专家
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同、社保证明及聘书等有效证明材料，1.5分/人。
	0~6

	
	6
	企业聘请外部专家开展合作创新研究
	查看聘用协议及相关专家证明文件，1.5分/人。
	0~6


条文说明：创新队伍能力评价是评价企业打造创新人才队伍能力，一方面是将潜在的创新人才资源转化为现实资源，另一方面是将创新人才资源加以集聚、整合和提升。
博士和硕士研究生要求已取得从事工程设计相关专业学位证书，不包含在读博士和硕士研究生。
一级注册执业资格人员包括取得一级注册建筑师、一级注册工程师如一级注册结构工程师、一级注册造价工程师等，及从事工程项目管理一级建造师和一级监理工程师等资格的人员。（注册执业资格人员包括取得注册土木工程师（岩土）、一级注册结构工程师、注册测绘工程师等。）
专家主要指国家突出贡献者、千人计划、重庆市优秀青年设计师、入选国家、省部级（直辖市级）专家库的行业专家。
[bookmark: _Ref98334358]  人才培养评价应符合表6.2.3的规定。
表6.2.3  人才培养评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	人才培养
	10
	企业人员参加国内外技术交流人次与企业总人数之比
	查看财务培训费用支出台账及第三方审计证明、会议简报等材料；企业人员国内外技术交流人次与企业总人数之比G：G＞20%，10分；20%≥G＞0，0~10分。
	0~10

	
	10
	企业人员培训费占该企业人员平均薪酬比例
	查看财务培训费用支出台账及第三方审计证明、会议简报等材料；企业人员培训费占该企业人员平均薪酬比例H：H＞5%得10分；5%≥H＞0得0~10分。
	0~10


条文说明：本条所规定的人才是指符合表6.2.2的各类人员。企业制定有详细的人才培养计划和方案，并能按计划执行，相关文档齐全。
企业人员参加国内外技术交流人次指近一年企业人员参加国内外技术交流会议或新技术、新标准宣贯培训会的人次。
国内外技术交流是指由主管部门、高等院校、协会、学会举办的行业技术交流。
企业人员培训费是指近一年企业人员在国内外接受继续教育、参加国内外技术交流会议或新技术、新标准宣贯培训会等费用的总和。
企业人员平均薪酬是企业全体工作人员平均工资。包括工资、福利费、奖金、补贴等各项收入的平均值。
行业人员平均薪酬以国家统计局发布该行业专业技术人员平均工资的数据为准。
[bookmark: _Ref98334418]  科技创新平台评价应符合表6.2.4的规定。
表6.2.4  科技创新平台评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	科技创新平台
	20
	科研平台
	查看授牌的科研平台数量；国家级（10分/个）、省部级（5分/个）。
	0~20


	
	10
	产学研合作平台
	查看签订合作协议的平台数量；合作协议（3分/个）。
	0~10


[bookmark: _Toc98510054][bookmark: _Toc4021][bookmark: _Toc4373]条文说明：科研平台包含工程技术研究中心、重点实验室、装配式基地、院士工作站、博士工作站等科技创新研究平台。
[bookmark: _Toc5822][bookmark: _Toc2738][bookmark: _Toc28693][bookmark: _Toc29923][bookmark: _Toc98511839]创新投入
  工程设计企业创新投入包括科技活动经费投入强度、信息平台。
条文说明：科技活动经费投入强度是指科技活动经费投入占企业利润总额的比重。设立科技活动经费投入强度指标是为了引导企业在资源配置上注重对技术创新的投入。
  科技活动经费投入强度评价应符合表6.3.2的规定。
表6.3.2  科技活动经费投入强度评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	科技活动经费投入强度
	50
	近3年企业科技活动经费投入占企业营业总收入比重
	查看近3年企业营业收入明细表、企业科技活动经费支出明细及第三方审计证明材料，5分/3‰
	0～50


条文说明：设立科技活动经费投入强度指标是为了引导企业在资源配置上注重对技术创新的投入。
科技活动经费支出：指企业实际支出的全部科技研发费用，主要包括科技开发经费支出、信息化建设支出、科技培训费支出和科技开发奖励经费支出。科技开发经费一般包括工艺规程制定费、设备调整费、各类试验费、技术资料购置费、应用软件购置费、研究机构人员工资以及科技研究有关的其它经费。
近3年，指企业在报告年度、报告年度前一年、报告年度前二年。
[bookmark: _Ref98334602]  信息平台评价主要是考核企业内部科研信息的获取的便利性、丰富性、先进性。信息平台建设评价应符合表6.3.3的规定。
表6.3.3  信息平台评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	信息平台
	10
	企业网站建设完善
	查看企业系统建设运行情况证明材料。
	0～10

	
	20
	有综合业务系统
	查看企业系统建设运行情况证明材料，现金流、财务、运营、办公、人力资源、资产的数字化，满足2条得8分，每多满足1条得3分。
	0～20

	
	20
	有生产信息系统
	查看企业系统建设运行情况证明材料，投拓、设计、成本、招采、供应商、合约、工程、营销、客户关系的数字化，满足3条得8分，每多满足1条得2分。
	0～20


条文说明：信息平台建设可为创新提供信息资源和知识共享的平台，提高企业运作效率。企业系统建设与运行情况：指企业是否进行了信息化建设，办公自动化系统是否综合集成、项目管理信息系统是否功能齐全。
[bookmark: _Toc370676045][bookmark: _Toc98510055][bookmark: _Toc2816][bookmark: _Toc11139][bookmark: _Toc5723][bookmark: _Toc4599][bookmark: _Toc4194][bookmark: _Toc13339][bookmark: _Toc98511840]创新成效
[bookmark: _Toc370676046]  工程设计企业创新成效包括创新产出、创新效益。
条文说明：企业的创新成效指企业近年取得的主要创新成果及其经济效益，以及在推动建筑业科技进步、技术创新活动方面所作的工作及成效。
[bookmark: _Ref98334720]  创新产出评价应符合表6.4.2的规定。
表6.4.2  创新产出评价

	创新产出
	分值
	指标
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	
	10
	近3年承担国家、省部级科研项目数或完成新材料、新工艺、新技术、新设备开发项目数
	完成科研项目或获得建设新技术认定证书，国家级（5分/项）、省部级（2分/项）。
	查看项目结题证书或建设新技术认定证书
	0～10

	
	10
	近3年授权的专利数（第一专利权人）
	发明专利（3分/项）、实用新型专利、外观设计专利、软件著作权、专有技术、工艺包（软件包）（1分/项）。
	查看证书或证明文件
	0～10

	
	20
	近3年获批优秀工程勘察设计奖或者科技进步奖项
	国家、行业级（10分/项）、省部级（5分/项）、其它类（2分/项）。
	查看证书或证明文件
	0～20

	
	10
	近3年企业科技成果获奖情况
	科技创新奖国家级（5分/项)、省部级(3分/项)。
	查看证书或证明文件
	0～10

	
	20
	近3年主持和参与制定的国家、行业、地方标准数
	国家、行业标准：主编（10分/项）、参编（5分/项）；
地方标准：主编（5分/项）、参编（1分/项）。
	查看相应标准
	0～20


条文说明：国家、市级科研项目：指国家科技部、住房和城乡建设部、交通运输部、水利部、铁道部等相关部委办局以及重庆市人民政府科技、建设、交通、水利等职能部门或国资委所属中央级企业立项并纳入科技管理的相关科研项目。反映企业对生产技术、生产工艺、生产设备的改革创新能力。
企业完成的新材料、新工艺、新技术、新设备应取得建设新技术认定。我市的建设新技术认定指经重庆市建设主管部门鉴定颁发的重庆市建设新技术认定证书。
授权专利、软件著作权、专有技术、工艺包（软件包）：指企业获得与工程勘察设计有关的专利权属的发明、实用新型、外观设计专利，软件著作权、专有技术、工艺包（软件包）。反映企业自主创新的能力。
优秀工程勘察设计奖：包含全国勘察设计行业奖、省（市）级奖、其他行业勘察设计奖。全国勘察设计行业奖是指中国勘察设计协会颁发的工程设计类奖项。省（市）级奖是指省（市）级建设行政主管部门，或省（市）级勘察设计协会颁发的工程设计类奖项。其他行业勘察设计奖是指各勘察设计同业协会、学会颁发的勘察设计奖项，如中国机械工程勘察设计协会、中国冶金建设协会、中国煤炭建设协会、中国公路勘察设计协会、中国水利水电勘察设计协会、中国电力规划设计协会、中国医药工程设计协会、中国石油和化工勘察设计协会、中国轻工业勘察设计协会、中国水运建设行业协会、中国航空工业建设协会、中国铁道工程建设协会、中国建筑学会等。
科学技术进步奖：包含国家科学技术进步奖和省（市）级科学技术进步奖。
主持和参与制定的国家、行业、地方标准：指企业主持制定或参与制定，目前仍有效执行的国家、行业、地方标准数。反映企业在行业中所具有的影响力和技术引领水平。
近3年，指企业在报告年度、报告年度前一年、报告年度前二年。
[bookmark: _Ref98334765]  创新效益评价应符合表6.4.3的规定。
表6.4.3  创新效益评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新效益
	15
	近三年企业创新产出科技成果在两个以上建设工程项目应用，5分/项。
	查看项目应用证明及应用过程资料
	0～15

	
	15
	近3年组织实施了国家级、省部级示范工程数（含新技术应用、绿色建筑、建筑节能、建筑产业化、BIM技术、可再生能源等），国家级（5分/项）、省部级（2分/项）。
	查看证书或证明文件
	0～15


 

[bookmark: _Toc98510056][bookmark: _Toc29145][bookmark: _Toc26535][bookmark: _Toc18565][bookmark: _Toc8670][bookmark: _Toc14558][bookmark: _Toc10530][bookmark: _Toc98511841]工程施工企业
[bookmark: _Toc98510057][bookmark: _Toc16327][bookmark: _Toc12142][bookmark: _Toc23212][bookmark: _Toc10475][bookmark: _Toc15128][bookmark: _Toc18124][bookmark: _Toc98511842]创新制度
  工程施工企业创新制度包括创新发展战略规划、创新管理机制、创新激励机制、创新保障机制、创新合作机制。
条文说明：工程施工企业作为建设领域的重要参与主体，是上下游企业相关创新技术的重要整合、应用方。伴随着我国经济的不断发展，激烈的市场竞争压力对行业的发展产生了非常大的影响。面对现如今市场压力下的激烈竞争，施工企业要想得到持久的竞争优势，就一定要开展创新活动，不断满足建筑市场的需求。
[bookmark: _Ref98335306]  创新发展战略规划评价应符合表7.1.2的规定。
表7.1.2  创新发展战略规划评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新发展战略规划
	5
	企业创新发展战略规划编制情况
	查看企业的有关制度文件。编制有符合行业发展方向的企业创新发展战略规划，战略目标清晰（2分）。将产品创新、技术创新、管理创新作为经营发展战略的重要内容（1分/项）。
	0~5

	
	10
	创新发展战略规划实施情况
	查看企业战略执行所开展活动的相关资料，近2年度战略目标达成情况良好，企业有良好的创新文化氛围。
	0~10


[bookmark: _Ref98335342]  创新管理机制评价应符合表7.1.3的规定。
表7.1.3  创新管理机制评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新管理机制
	10
	企业创新管理规章制度
	查看企业的有关制度文件。编制有企业创新管理规章制度（5分）。创新组织架构及对应职责和权限清晰，开展创新活动制度和程序完善、充分（5分）。
	0~10

	
	7
	建立创新管理机构
	查看企业创新管理机构的相关资料。创新机构建立有决策层（3分）、经营层（2分）、生产层（1分），有明确责任人（1分）。
	0~7

	
	8
	创新管理制度科学合理并有前瞻性
	查看企业的有关创新管理制度。制度充分考虑了国内外行业发展水平及发展趋势，具有促进创新的针对性（3分）、前瞻性（3分），有对应风险管控措施（2分）。
	0~8


[bookmark: _Ref98335373]  创新激励机制评价应符合表7.1.4的规定。
表7.1.4  创新激励机制评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新激励机制
	5
	创新激励制度
	查看企业的有关制度文件。有创新激励制度并有对应实施细则（2分）。创新激励制度遵循公平、全面、可量化的原则（1分），体现对创新成果的保护（1分），体现开放、包容等激励原则（1分）。
	0~5

	
	10
	创新激励制度的实施情况
	查看近2年创新激励制度实施情况证明材料，包含财务员工绩效支出台账及审计证明。物质激励、精神激励、文化建设激励等方式综合实施情况良好，员工认同度高。
	0~10


[bookmark: _Ref98335404]  创新保障机制评价应符合表7.1.5的规定。
表7.1.5  创新保障机制评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新保障机制
	5
	创新经费预算制度
	查看企业的有关制度文件,制定了完善的创新经费预算制度。
	0~5

	
	20
	创新经费预算制度的实施情况
	查看近2年创新经费开支情况：平均创新经费开支/预算之比A：A＞90%，20分；90%≥A≥60%，10~20分；A＜60%，0分。
	0~20


[bookmark: _Ref98335439]  创新合作机制评价应符合表7.1.6的规定。
[bookmark: _Toc98510058]表7.1.6  创新合作机制评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新合作机制
	5
	建立产学研合作制度，并按产学研合作机制开展活动
	查看制度文件及合作协议。同高校、科研机构、上下游相关企业等开展合作。
	0~5

	
	15
	近3年合作创新课题占企业全部创新课题的数量比重
	查看企业正在合作研究和已完成的全部创新课题情况。近3年合作创新课题占企业全部创新课题的数量比重B：B≧20%，15分；
20%≥B≥0%，0∼15分。
	0~15


[bookmark: _Toc4228][bookmark: _Toc24077][bookmark: _Toc31073][bookmark: _Toc26929][bookmark: _Toc22215][bookmark: _Toc10960][bookmark: _Toc98511843]创新平台
  工程施工企业创新平台包括创新队伍、人才培养、科技创新平台。
[bookmark: _Ref98335491]  创新队伍应体现企业综合创新水平，创新队伍评价应符合表7.2.2的规定。
表7.2.2  创新队伍评价指标
	[bookmark: _Ref98335519]指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新队伍能力
	10
	高级职称人员占企业全部人员数量或比例
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同或社保证明等有效证明材料，高级职称人员数量C：C≥30，10分；C＜30按比例得分，1分/1.5%。
	0~10

	
	10
	博士及硕士研究生人员占企业全部人员数量或比例
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同或社保证明等有效证明材料，博士研究生人员数量D:D≥10,10分；D＜10按比例得分，1.5分/1%。
硕士研究生人员数量E:E≥30,10分；E＜30按比例得分，1分/1%。
	0~10

	
	10
	一级注册执业资格技术人员占企业全部人员数量或比例
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同或社保证明等有效证明材料，一级注册执业资格技术人员数量F:F≥20,10分；F＜20按比例得分，1分/1%。
	0~10

	
	5
	拥有的院士、国家和省部级大师、国务院特殊津贴享受者
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同、社保证明及聘书等有效证明材料，
院士、国家级大师5分/人，其他省部级大师、国务院特殊津贴享受者2.5分/人。
	0~5

	
	6
	其他省部级以上行业专家
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同、社保证明及聘书等有效证明材料，1分/人。
	0~6

	
	6
	企业聘请外部专家开展合作创新研究
	查看聘用协议及相关专家证明文件，1分/人。
	0~6

	
	3
	技师及以上技能人员占企业全部人员数量或比例
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同或社保证明等有效证明材料，技能人员数量G:G≥30,10分；G＜30按比例得分，1分/1.5%。
	0~3



条文说明：创新队伍能力评价是评价企业打造创新人才队伍能力，一方面是将潜在的创新人才资源转化为现实资源，另一方面是将创新人才资源加以集聚、整合和提升。
博士和硕士研究生要求已取得从事工程设计相关专业学位证书，不包含在读博士和硕士研究生。
一级注册执业资格人员指从事工程勘察设计一级注册执业资格者，包括一级注册建筑师、一级注册工程师如一级注册结构工程师、一级注册造价工程师等，及从事工程项目管理一级建造师和一级监理工程师等。
其他省部级以上建设领域行业专家主要指国家突出贡献者、千人计划、重庆市优秀青年设计师、入选国家、省（市级）专家库的工程施工类专家。
企业聘请外部专家指院士、国家和省部级大师、国务院特殊津贴享受者，也包括其他省部级及以上建设领域行业专家。
人才培养评价应符合表7.2.3的规定。
[bookmark: _Toc98510059]表7.2.3  人才培养评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	人才培养
（20分）
	10
	企业人员参加国内外技术交流人次与工程技术总人数之比
	查看财务培训费用支出台账及审计证明、会议简报等材料；企业工程技术人员国内外技术交流人次与工程技术总人数之比C：C＞6%，1分；6%≥C＞0，0~1分。
	0~10

	
	10
	企业人员培训费占该企业人员薪酬比例
	查看财务培训费用支出台账及审计证明、会议简报等材料；企业人员培训费占该企业人员薪酬比例D：D＞1%，1分；1%≥D＞0，0~1分。
	0~10


条文说明：本条所规定的人才是指符合表7.2.2的各类人员。企业制定有详细的人才培养计划和方案，并能按计划执行，评审时应提交相关证明材料。
工程技术人员参加国内外技术交流人次指近一年技术人员参加国内外技术交流会议或新技术、新标准宣贯培训会的人次。
工程技术人员培训费是指近一年工程技术人员在国内外受继续教育、参加国内外技术交流会议或新技术、新标准宣贯培训会等费用的总和。
工程技术人员薪酬是企业全体工作人员的年货币总收入。包括工资、福利费、奖金、补贴等各项收入的总和。
企业人员平均薪酬是企业全体工作人员平均工资。包括工资、福利费、奖金、补贴等各项收入的平均值。
  科技创新平台评价应符合表7.2.4的规定。本部分得分应为各指标得分之和。
表7.2.4  科技创新平台评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	科技创新
平台

	20
	科研平台
	查看授牌的科研平台数量；国家级（20分/个）、省部级（10分/个）。
	0~20

	
	10
	产学研合作平台
	查看签订合作协议的平台数量。合作协议≥3个（10分），0个≤合作协议≤2个（0~4分）。
	0~10


条文说明：科技创新平台是企业创新研究的重要工作平台，可以为企业自有平台也可以为合作搭建平台。企业贴近市场也更了解市场需求，可迅速将技术优势转化为产品优势，通过市场得到回报；高校和科研院所创新内生动力强，为此加强企业与高校、科研院所的合作，将双方优势互补，构建产学研相结合的技术创新体系具有现实意义。
科研平台包含工程技术研究中心、重点实验室、装配式基地、博士后工作站等科技创新研究平台。
[bookmark: _Toc12087][bookmark: _Toc3889][bookmark: _Toc11187][bookmark: _Toc18232][bookmark: _Toc20556][bookmark: _Toc28171][bookmark: _Toc98511844]创新投入
  工程施工企业创新投入包括科技活动经费投入强度、信息平台、实验条件。
[bookmark: _Ref98335561]  科技活动经费投入强度评价应符合表7.3.2的规定。
表7.3.2  科技活动经费投入强度评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	科技活动经费投入强度
	30
	近3年企业科技活动经费投入占企业营业总收入比重
	查看近3年企业营业收入明细表、企业科技活动经费支出明细及审计证明材料，5分/3‰。
	0~30


条文说明：科技活动经费投入一般指研究和试验发展阶段与科技活动有关的人、财、物、时间、信息等资源的投入，本标准为方便评价，仅对科技活动研究开发经费投入强度进行考评。
科技活动经费支出：指企业实际支出的全部科技研发费用，主要包括科技开发经费支出、信息化建设支出、科技培训费支出和科技开发奖励经费支出。科技开发经费一般包括工艺规程制定费、设备调整费、各类试验费、技术资料购置费、应用软件购置费、研究机构人员工资以及科技研究有关的其它经费。
近3年，指企业在报告年度、报告年度前一年、报告年度前二年。
  信息平台评价主要是考核企业内部科研信息的获取的便利性、丰富性、先进性。信息平台建设评价应符合表7.3.3的规定。
表7.3.3  信息平台评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	信息平台
	10
	企业网站建设完善
	查看企业系统建设运行情况证明材料。
	0~10

	
	10
	有综合业务系统
	查看企业系统建设运行情况证明材料，现金流、财务、运营、办公、人力资源、资产的数字化，满足2条得6分，每多满足1条得2分。
	0~10

	
	10
	有生产业务系统
	查看企业系统建设运行情况证明材料，投拓、设计、成本、招采、供应商、合约、工程、营销、客户关系的数字化，满足3条得6分，每多满足1条得2分。
	0~10


条文说明：信息平台建设即为企业信息化建设，企业信息化建设与运行情况指企业是否进行了信息化建设，系统是否功能齐全，是否针对合约管理、成本管理、办公管理、资金管理、人力资源管理等方面的业务进行集成，在企业内部是否普及应用。
[bookmark: _Ref98335580]  实验条件评价应包含企业技术开发仪器设备原值和实验场地建设，实验条件评价应符合表7.3.4的规定。
1  企业技术开发仪器设备指年末企业用于科研的仪器设备、技术开发的仪器设备、实验设备和检测设备；
2  实验室建设指通过国家实验室认可委认可或质量技术监督部门计量认证的实验室，以及企业内部的实验室。
表7.3.4  实验条件评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	实验条件
	20
	企业技术开发仪器设备原值
	≥200万元
	查看设备价值清单及审计证明材料。
	20

	
	
	
	100万元＜原值<200万元
	
	15

	
	
	
	≤100万元
	
	0~10

	
	20
	创新研究场所面积
	授牌的工程技术研究中心、产学研合作平台创新研究场所占地面积
	查看研究场所的平面布置图。
	0~20


条文说明：企业技术开发仪器设备原值指实验室用于科研、技术开发、检测、试验等方面的仪器和仪表设备的原值。
[bookmark: _Toc98510060][bookmark: _Toc32668][bookmark: _Toc7944][bookmark: _Toc6137][bookmark: _Toc27306][bookmark: _Toc17111][bookmark: _Toc19579][bookmark: _Toc98511845]创新成效
  工程施工企业创新成效包括创新产出、创新效益。
[bookmark: _Ref98335752]  创新产出评价应符合表7.4.2的规定。
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新产出
（60分）
	10
	近3年承担国家、省部级科研项目数或完成新材料、新工艺、新技术、新设备开发项目数
	完成科研项目或获得四新技术认定证书，国家级（2分/项）、省部级（1分/项）。
	查看项目结题证书或四新技术认定证书
	0~10

	
	10
	近3年授权的专利数（第一专利权人）
	发明专利（2分/项）、实用新型专利、外观设计专利、软件著作权（1分/项）。
	查看授权证书
	0~10

	
	10
	近3年获批的施工工法数
	国家级(2分/项)、省部级(1分/项)。
	查看相应工法
	0~10

	
	20
	近3年获得鲁班奖、国家优质工程奖、詹天佑奖及其他同级别国家级奖项，
[bookmark: _GoBack]获巴渝杯、市政金杯奖及其他同级别市级奖项
	鲁班奖、国家优质工程奖、詹天佑奖及其他同级别国家级奖项（5分/项）、巴渝杯、市政金杯奖及其他同级别市级奖项（2.5分/项）。
	查看证书或证明文件
	0~20

	
	10
	近3年主持和参与制定的国家、行业、地方标准数
	国家、行业标准：第一主编（8分/项）、第二主编（4分/项）、参编（1分/项）；
地方标准：第一主编（4分/项）、第二主编（2分/项）、参编0.5分/项；
国家和省部级级建设行业团体标准：第一主编（2分/项）、第二主编（1分/项）、第一、第二参编（0.5分/项）。
	查看相应标准
	0~10


表7.4.2  创新产出评价
国家、市级科研项目：指国家科技部、住房和城乡建设部、交通运输部、水利部、铁道部等相关部委办局以及重庆市人民政府科技、建设、交通、水利等职能部门或国资委所属中央级企业立项并纳入科技管理的相关科研项目。反映企业对生产技术、生产工艺、生产设备的改革创新能力。
企业完成的新材料、新工艺、新技术、新设备应取得建设新技术认定。我市的建设新技术认定指经重庆市建设主管部门鉴定颁发的重庆市建设新技术认定证书。
授权专利即专利机构（局）批准（授权）的专利，该项指标反映企业自主创新的能力。
工法是按照住房和城乡建设部工法管理办法以及省或行业有关工法管理的相关规定，已批准尚在有效期内的国家级、省部级工法。
主持和参与制定的国家、行业、地方标准：指企业主持制定或参与制定，目前仍有效执行的国家、行业、地方标准数。反映企业在行业中所具有的影响力和技术引领水平。
近3年，指企业在报告年度、报告年度前一年、报告年度前二年。
[bookmark: _Ref98335803] 创新效益评价应符合表7.4.3的规定。
表7.4.3  创新效益评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新效益（40分）
	10
	近3年企业创新产出科技成果在建设工程项目应用，并产生经济效益，每个项目（2.0分/项目）。
	查看项目应用证明、经济效益证明及应用过程资料
	0~10

	
	10
	近3年组织实施了国家级、市（省）级示范工程数（含新技术应用、绿色施工、装配式建筑、质量观摩等），国家级（10分/项）、省部级（5分/项）。
	查看证书或文件
	0~10

	
	20
	企业近3年新增工程合同、新增利润等。新增合同＞5000万元（5分），新增合同＞1亿元（10分），新增合同超过1亿元后（5分/1亿元）。
	查看企业增值税申报表、利润表、资产负债表等
	0~20


条文说明：本标准科技成果转化情况评价主要从企业自身研发科技成果的转化应用和行业现有科技成果的推广应用两个方面。
企业创新科技成果应在两个及以上建设工程项目应用才能得分，如果一项科技成果仅在一个项目上应用，将不得分。
创新效益应体现在企业近3年应用创新技术完成的工程项目新增产值，新增利润，新增税收等。
[bookmark: _Toc98510061][bookmark: _Toc14042][bookmark: _Toc16560][bookmark: _Toc26721][bookmark: _Toc5877][bookmark: _Toc25299][bookmark: _Toc5684][bookmark: _Toc98511846]专业生产企业
[bookmark: _Toc98510062][bookmark: _Toc14547][bookmark: _Toc3769][bookmark: _Toc6291][bookmark: _Toc7494][bookmark: _Toc9882][bookmark: _Toc11160][bookmark: _Toc98511847]创新制度
  专业生产企业创新制度包括创新发展战略规划、创新管理机制、创新激励机制、创新保障机制。
条文说明：专业生产企业作为建设领域的重要参与主体，是上下游企业相关创新技术的重要整合、应用方。创新型企业应建立完善的创新制度。
[bookmark: _Ref98335903]  创新发展战略规划评价应符合表8.1.2的规定。
表8.1.2  创新发展战略规划评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新发展战略规划
	5
	企业创新发展战略规划编制情况
	查看企业的有关制度文件。编制有符合行业发展方向的企业创新发展战略规划、战略目标清晰（2分）。将产品创新、技术创新、管理创新作为经营发展战略的重要内容（1分/项）。
	0~5

	
	10
	创新发展战略规划实施情况
	查看企业战略执行所开展活动的相关资料，近2年度战略目标达成情况良好，企业有良好的创新文化氛围。
	0~10


[bookmark: _Ref98335948]  创新管理机制评价应符合表8.1.3的规定。
表8.1.3  创新管理机制评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新管理机制
	10
	企业创新管理规章制度
	查看企业的有关制度文件。编制有企业创新管理规章制度（5分）。创新组织架构及对应职责和权限清晰，开展创新活动制度和程序完善、充分（5分）。
	0~10

	
	7
	建立创新管理机构
	查看企业创新管理机构的相关资料。创新机构建立有决策层（3分）、经营层（2分）、生产层（1分），有明确责任人（1分）。
	0~7

	
	8
	创新管理制度科学合理并有前瞻性
	查看企业的有关创新管理制度。制度充分考虑了国内外行业发展水平及发展趋势，具有促进创新的针对性（3分）、前瞻性（3分），有对应风险管控措施（2分）。
	0~8


[bookmark: _Ref98336010]  创新激励机制评价应符合表8.1.4的规定。
表8.1.4  创新激励机制评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新激励机制
	5
	创新激励制度
	查看企业的有关制度文件。有创新激励制度并有对应实施细则（2分）。创新激励制度遵循公平、全面、可量化的原则（1分），体现对创新成果的保护（1分），体现开放、包容等激励原则（1分）。
	0~5

	
	10
	创新激励制度的实施情况
	查看近2年创新激励制度实施情况证明材料，包含财务员工绩效支出台账及第三方审计证明。物质激励、精神激励、文化建设激励等方式综合实施情况良好，员工认同度高。
	0~10


[bookmark: _Ref98336044]  创新保障机制评价应符合表8.1.5的规定。
表8.1.5  创新保障机制评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新保障机制
	5
	创新经费预算制度
	查看企业的有关制度文件,制定了完善的创新经费预算制度。
	0~5

	
	20
	创新经费预算制度的实施情况
	近2年创新经费开支情况：平均创新经费开支/预算之比A：A＞95%，20分；95%≥A＞85%，15分；85%≥A＞75%，10分；75%≥A＞60%，5分；A＜60%，0分。
	0~20


[bookmark: _Toc98510063]  创新合作机制评价应符合表8.1.6的规定。
表8.1.6  创新合作机制评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新合作机制
	5
	建立产学研合作制度，并按产学研合作机制开展活动
	查看制度文件及合作协议。同高校、科研机构、上下游相关企业等开展合作。
	0~5

	
	15
	近3年合作创新课题占企业全部创新课题的数量比重
	查看企业正在合作研究和已完成的全部创新课题情况表。近3年合作创新课题占企业全部创新课题的数量比重B：40%≥B＞20%，15分；超出该范围10%以内，10分；B=0%，0分；其他，5分。
	0~15


条文说明：创新合作机制评价是鼓励企业重视外部资源的合作利用。企业作为创新主体，优势是贴近市场，了解市场需求，可迅速将技术优势转化为产品优势，通过市场得到回报。为此，企业要强化与高校和科研院所的合作，将双方优势互补，构成产学研相结合的技术创新体系。
[bookmark: _Toc7535][bookmark: _Toc14924][bookmark: _Toc22974][bookmark: _Toc24877][bookmark: _Toc29579][bookmark: _Toc26086][bookmark: _Toc98511848]创新平台
  专业生产企业创新平台包括创新队伍、人才培养、科技创新平台。
  创新队伍应体现企业综合创新水平，创新队伍评价应符合表8.2.2的规定。
表8.2.2  创新队伍评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	创新队伍能力
	9
	高级职称人员占企业全部人员数量或比例
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同或社保证明等有效证明材料，高级职称人员数量C：C≥30，9分；C＜30按比例得分，1分/1%。
	0~9

	
	9
	博士及硕士研究生人员占企业全部人员数量或比例
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同或社保证明等有效证明材料，博士研究生人员数量D:D≥10,9分；D＜10按比例得分，1分/1%。
硕士研究生人员数量E:E≥30,9分；E＜30按比例得分，1分/1%。
	0~9

	
	9
	一级注册执业资格技术人员占企业全部人员数量或比例
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同或社保证明等有效证明材料，一级注册执业资格技术人员数量F:F≥20,10分；F＜20按比例得分，1.5分/1%。
	0~9

	
	6
	拥有的院士、国家和省部级大师、国务院特殊津贴享受者
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同、社保证明及聘书等有效证明材料，院士、国家级大师6分/人，省部级大师和国务院特殊津贴获得者3分/人。
	0~6

	
	3
	其他省部级及以上行业专家
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同、社保证明及聘书等有效证明材料，1.5分/人。
	0~3

	
	2
	企业聘请外部专家开展合作创新研究
	查看聘用协议及相关专家证明文件，1分/人。
	0~2

	
	2
	高级技师、技师占企业技术人员比例
	查看相关证书、文件、企业人员名册、合同或社保证明等有效证明材料，0.5分/4%。
	0~2


条文说明：创新队伍能力评价是评价企业打造创新人才队伍能力，一方面是将潜在的创新人才资源转化为现实资源，另一方面是将创新人才资源加以集聚、整合和提升。
博士和硕士研究生要求已取得从事工程设计相关专业学位证书，不包含在读博士和硕士研究生。
一级注册执业资格人员指从事工程勘察设计一级注册执业资格者，包括一级注册建筑师、一级注册工程师如一级注册结构工程师、一级注册造价工程师等，及从事工程项目管理一级建造师和一级监理工程师等。
建设领域其他省部级以上行业专家主要指国家突出贡献者、千人计划、重庆市优秀青年设计师、入选国家、省（市级）专家库的建筑材料类专家。
企业聘请外部专家指院士、国家和省部级大师、国务院特殊津贴享受者，也包括其他省部级及以上建设领域行业专家。
  人才培养评价应符合表8.2.3的规定。
表8.2.3  人才培养评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	人才培养20
	10
	企业人员参加国内外技术交流人次与工程技术总人数之比
	查看财务培训费用支出台账及第三方审计证明、会议简报等材料；企业工程技术人员国内外技术交流人次与工程技术总人数之比C：10%≥C＞0，0~10分。
	0~10

	
	10
	企业人员培训费占该企业工程技术人员薪酬比例
	查看财务培训费用支出台账及第三方审计证明、会议简报等材料；企业工程技术人员培训费占该企业工程技术人员平均薪酬比例D：D＞1%，10分；1%≥D＞0，0~10分。
	0~10


条文说明：本条所规定的人才是指符合表8.2.2的各类人员。企业制定有详细的人才培养计划和方案，并能按计划执行，相关文档齐全。
工程技术人员参加国内外技术交流人次指近一年技术人员参加国内外技术交流会议或新技术、新标准宣贯培训会的人次。
工程技术人员培训费是指近一年工程技术人员在国内外受继续教育、参加国内外技术交流会议或新技术、新标准宣贯培训会等费用的总和。
工程技术人员薪酬是企业全体工作人员的年货币总收入。包括工资、福利费、奖金、补贴等各项收入的总和。
企业人员平均薪酬是企业全体工作人员平均工资。包括工资、福利费、奖金、补贴等各项收入的平均值。
[bookmark: _Ref98336090]  科技创新平台评价应符合表8.2.4的规定。
表8.2.4  科技创新平台评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	科技创新平台40
	20
	科研平台
	查看相关支撑文件，包括但不限于授牌的正式公文、任务书等；国家级中心（20分/个）、省部级中心（10分/个）、企业中心（5分/个）。
	0~20


	
	20
	授牌的重点实验室
	查看相关支撑文件，包括但不限于授牌的正式公文、任务书等；国家级重点实验室（20分/个）、省部级重点实验室(10分/个)、企业重点实验室(5分/个)。
	0~20


[bookmark: _Toc370676039][bookmark: _Toc98510064][bookmark: _Toc24192][bookmark: _Toc23796][bookmark: _Toc31006][bookmark: _Toc14048][bookmark: _Toc11451][bookmark: _Toc3726][bookmark: _Toc98511849]创新投入
  专业生产企业创新投入包括科技活动经费投入强度、信息平台、实验条件。
[bookmark: _Ref98336197]  科技活动经费投入评价应符合表8.3.2的规定。
表8.3.2  科技活动经费投入强度评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	科技活动经费投入强度
	30
	近3年企业科技活动经费投入占企业营业总收入比重
	查看近3年企业营业收入明细表、企业科技活动经费支出明细及第三方审计证明材料，3分/2.5‰。
	0~30


条文说明：科技活动经费投入一般指研究和试验发展阶段与科技活动有关的人、财、物、时间、信息等资源的投入，本标准为方便评价，仅对科技活动研究开发经费投入强度进行考评。
科技活动经费支出：指企业实际支出的全部科技研发费用，主要包括科技开发经费支出、信息化建设支出、科技培训费支出和科技开发奖励经费支出。科技开发经费一般包括工艺规程制定费、设备调整费、各类试验费、技术资料购置费、应用软件购置费、研究机构人员工资以及科技研究有关的其它经费。
近3年，指企业在报告年度、报告年度前一年、报告年度前二年。
  信息平台评价包含企业内部科技研发获取和传递信息的企业网站、办公自动化（OA）系统、生产管理信息系统和技术信息交流平台。信息平台建设评价应符合表8.3.3的规定。
表8.3.3  信息平台评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分范围

	信息平台
	6
	企业网站建设完善
	现场检查企业网站建设及运行情况。
	0~6

	
	12
	有综合业务系统
	查看企业系统建设运行情况证明材料，现金流、财务、运营、办公、人力资源、资产的数字化，满足2条得6分，每多满足1条得3分。
	0~12

	
	12
	有生产业务系统
	查看企业系统建设运行情况证明材料，投拓、设计、生产、成本、招采、供应商、合约、工程、营销、客户关系的数字化，满足3条得6分，每多满足1条得3分。
	0~12


[bookmark: _Ref98336245]  实验条件建设投入评价应包含企业技术开发仪器设备原值和实验室建设，实验条件建设投入评价应符合表8.3.4的规定。
1  企业技术开发仪器设备指年末企业用于科研的仪器设备、技术开发的仪器设备、实验设备和检测设备；
2  实验室建设指通过国家实验室认可委认可或质量技术监督部门计量认证的实验室，以及企业内部的实验室。
表8.3.4  实验条件评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分

	实验条件
	15
	企业技术开发仪器设备原值
	≥500万元
	查看设备价值清单及第三方审计证明材料，现场检查设备到位及运行情况。
	15

	
	
	
	200万元＜原值＜500万元
	
	10~14

	
	
	
	≤200万元
	
	0～10

	
	5
	设备检定
	设备全部经第三方检定（5分），未经检定设备每10%减1分。
	0~5

	
	20
	创新研究场所面积
	≥200m2
	查看研究场所的平面布置图，现场检查实验室实际情况。
	20

	
	
	
	150m2≥面积＜200 m2
	
	15~19

	
	
	
	＜150m2
	
	0~14


条文说明：企业技术开发仪器设备原值指用于科研、技术开发、实验、检测等方面的仪器、仪表设备购买时的原值。
[bookmark: _Toc98510065][bookmark: _Toc20279][bookmark: _Toc9891][bookmark: _Toc18633][bookmark: _Toc4558][bookmark: _Toc3502][bookmark: _Toc8099][bookmark: _Toc98511850]创新成效
  专业生产企业创新成效包括创新产出、创新效益。
[bookmark: _Ref98336334]  创新产出评价应符合表8.4.2的规定。
表8.4.2  创新产出评价
	创新产出
	分值
	指标
	评价内容
	评价方法
	评分

	
	12
	近3年承担国家、省部级科研项目数或完成新材料、新工艺、新技术、新设备开发项目数
	完成科研项目或获得建设新技术认定证书，国家级（4分/项）、省部级（3分/项）。
	查看项目结题证书或建设新技术认定证书
	0～12

	
	6
	获批的科研项目
	国家级（6分/项）、省部级项目（3分/项）。
	查看立项任务书
	0~6

	
	12
	近3年获得的知识产权，含授权专利和获批省国家、市（省）级工法数
	发明专利（2分/项），实用新型专利(0.5分/项)，外观设计专利(0.5分/项)。
	查看授权专利证书、相应工法
	0～12

	
	
	
	施工工法分国家级(2分/项)、省部级(1分/项)。
	
	

	
	10
	企业科技成果获奖情况
	近3年获得国家级、省部级奖项数科技创新奖项，国家级一等奖（10分/项）、国家级二等奖（9分/项）、省部级一等奖（8分/项）、二等奖（7分/项）、三等奖（6分/项）、其他奖项（2分/项）。
	查看证书或证明文件
	0~10

	
	10
	主持和参与制定的国家、行业、地方标准数
	国家、行业标准：主编（10分/项）、参编（3分/项）；团体标准和地方标准：主编（6分/项）、参编（2分/项）。
	查看相应标准
	0～10


国家、市级科研项目：指国家科技部、住房和城乡建设部、交通运输部、水利部、铁道部等相关部委办局以及重庆市人民政府科技、建设、交通、水利等职能部门或国资委所属中央级企业立项并纳入科技管理的相关科研项目。反映企业对生产技术、生产工艺、生产设备的改革创新能力。
企业完成的新材料、新工艺、新技术、新设备应取得建设新技术认定。我市的建设新技术认定指经重庆市建设主管部门鉴定颁发的重庆市建设新技术认定证书。
授权专利即专利机构（局）批准（授权）的专利，该项指标反映企业自主创新的能力。
工法是按照住房和城乡建设部工法管理办法以及省或行业有关工法管理的相关规定，已批准尚在有效期内的国家级、省部级工法。
主持和参与制定的国家、行业、地方标准：指企业主持制定或参与制定，目前仍有效执行的国家、行业、地方标准数。反映企业在行业中所具有的影响力和技术引领水平。
近3年，指企业在报告年度、报告年度前一年、报告年度前二年。
[bookmark: _Ref98336580]  创新效益评价应符合表8.4.3的规定。
表8.4.3  创新效益评价
	指标
	分值
	评价内容
	评价方法
	评分

	创新效益

	10
	科技成果转化情况
	企业创新科技成果在建设工程项目应用，每个项目2分。
	查看证书或文件
	0～10

	
	10
	
	近3年组织实施了国家级、市（省）级示范工程数（含新技术应用、绿色建筑、装配式建筑、可再生能源等），国家级（5分/项）、省部级（2分/项）。
	
	0～10

	
	30
	近一年新产品销售收入占营业总收入的比重
	≥30%
	查看证书或文件
	30

	
	
	
	10%≤占比﹤30%
	
	11~30

	
	
	
	﹤10%
	
	0~10


条文说明：科技成果转化情况包含企业自身研发科技成果的转化应用和行业现有科技成果的推广应用。
本条规定的新技术应用是指经过鉴定、评估的先进、成熟、适用的新技术、新材料、新工艺、新产品。




[bookmark: _Toc98510066][bookmark: _Toc11983][bookmark: _Toc7768][bookmark: _Toc28371][bookmark: _Toc25337][bookmark: _Toc55][bookmark: _Toc7837][bookmark: _Toc98511851]本规程用词说明
1  为了便于在执行本规程条文时区别对待，对要求严格程度不同的用词说明如下：
1）表示很严格，非这样做不可的：
正面词采用“必须”，反面词采用“严禁”；
2）表示严格，在正常情况下均应这样做的：
正面词采用“应”，反面词采用“不应”或“不得”；
3）表示允许稍有选择，在条件许可时首先应这样做的：
正面词采用“宜”，反面词采用“不宜”；
4）表示有选择，在一定条件下可以这样做的：采用“可”。
2  规程中指明应按其他有关标准执行时，写法为：“应符合……的规定（或要求）”或“应按……执行”。
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